


программой, запрещается. 

 

2. Направления и формы организации труда обучающихся 

2.1. Направлениями труда обучающихся являются: обслуживающий труд, 

общественно- полезный труд. 

2.2. Обучающиеся могут привлекаться к самообслуживанию по наведению 

чистоты и порядка в здании школы в форме дежурства по школе и классу. 

2.3. Обучающиеся могут привлекаться к благоустройству территории в 

форме проведения субботников, акций по озеленению, акций по оформлению 

пришкольной территории, проведения месячников по благоустройству 

пришкольной территории, территории вокруг памятника погибшим 

односельчанам. 

  2.4.  Формы организации труда обучающихся зависят от его содержания и 

объема, постоянного или временного характера работы, возраста 

обучающихся. Основной является коллективная форма. Трудовые 

объединения школьников могут быть постоянными или временными, 

одновозрастными или разновозрастными. 

2.5.  Администрация МОУ «СОШ с. Михайловка»  выделяет учителей для 

участия в организации труда обучающихся, осуществляющих педагогическое 

руководство их трудовой деятельностью.  

 

3. Порядок организации труда обучающихся 

 3.1. Труд обучающихся организуется в течение учебных четвертей 

учебного года, во время, не связанное с образовательным процессом; в 

каникулярное время не проводится. 

 3.2. Дежурство по классу проводится не чаще одного раза в неделю, 

дежурство по школе - не чаще одного раза в учебную четверть.  

 3.3. Продолжительность дежурства или общественно-полезного труда: 

- для обучающихся 2-4 классов – не более 15 минут; 

- для обучающихся 5 - 9-х классов - не более 40 минут; 

- для обучающихся 10 - 11-х классов - не более 60 минут. 

 3.4. График проведения работ определяет ответственный за организацию 

общественно-полезного труда, назначенный приказом директора 

образовательной организации, по согласованию с заместителем директора по 

воспитательной работе. График работ может корректироваться с учетом 

погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

 3.5. Обучающиеся, привлекаемые к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, обязаны: 

 - выполнять только ту работу, которая им поручена и по которой они 

проинструктированы по охране труда; 

 - применять выдаваемые им средства индивидуальной защиты; 



 - соблюдать требования внутреннего трудового распорядка и личной 

гигиены; 

 - отдыхать в специально отведенных местах; 

 - пройти инструктаж по правилам пожарной безопасности и строго 

придерживаться их; 

 - при появлении транспорта на убираемом участке территории 

прекратить работу на время его проезда или маневрирования, следить за его 

перемещением находясь в безопасном месте; 

 - складировать  мусор в отведенное для этого место, не трамбовать его 

прыжками и подобными действиями; 

- уборку битого стекла производить с помощью совка и щетки; 

- работы с моющими веществами производить с использованием средств 

индивидуальной защиты. 

 - не пользоваться неисправными вентилями и кранами; при наполнении 

емкости сначала открывать кран холодной, а затем кран горячей воды; 

        - при переноске горячей воды в ведрах соблюдать осторожность, ведра 

наполнять не более, чем на ¾ объема;  

    - соблюдать осторожность при работе с инвентарем, переносить его 

только в вертикальном положении заостренной частью вниз, не передавать 

его друг другу боком, не класть на землю заостренной частью вверх, не 

направлять заостренной частью на себя и других людей;  

    - при появлении опасности, которая может привести к аварии или 

несчастному случаю, необходимо прекратить работу и сообщить об этом 

организатору работ 

 3.6. Обучающимся, привлекаемым к труду, не предусмотренному 

образовательной программой, запрещается: 

 -  выполнять порученную работу без средств индивидуальной защиты; 

 - разжигать костры для сжигания бытовых отходов, смета листьев, веток 

деревьев, мусора; 

 - покидать место работы без уведомления непосредственного 

руководителя работ 

 3.7. При наличии у обучающихся противопоказаний к физическому 

труду они могут привлекаться к облегченному физическому или 

интеллектуальному труду при добровольном согласии обучающегося и его 

родителей (законных представителей). 

 

4. Охрана труда 

 4.1. Администрация образовательной организации  организует труд 

обучающихся в строгом соответствии с правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и производственной санитарии, согласовывает виды 



работ, условия труда и несет личную ответственность за безопасные условия 

труда обучающихся. 

 4.2. Обучающиеся допускаются к участию в труде на основании 

заключения врача о состоянии здоровья, обучения безопасным приемам труда, 

проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной 

формы. 

 4.3. Запрещается привлечение обучающихся к работам, 

противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, 

в ночное время, в праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, 

а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных 

для подростков. 

 4.4. При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

труда, им оказывается срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и 

причины, приведшие к ним, расследуются в установленном порядке. 

Организационно-технические причины несчастного случая  должны быть 

немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев 

в дальнейшем. 

 4.5. Контроль за обеспечением безопасных условий общественно 

полезного труда обучающихся осуществляет комиссия по охране труда. 


